Bern, 29. April 2021

Medienmitteilung zur Aktionarsversammlung von Glencore vom 29. April 2021:
Dorfgemeinschaften und Zivilgesellschaftliche
Organisationen fordern vom neuen CEO einen
Kurswechsel in Umwelt- und Menschenrechtsfragen

An der heutigen Aktionarsversammlung von Glencore wird lvan Glasenberg von Gary
Nagle an der Spitze des Konzerns abgeldst. Unter Glasenberg konnte der Konzern mit
seiner Unternehmensverantwortung trotz Bekenntnissen nicht Uberzeugen.

Glencore ist einer der wichtigsten Rohstoffhandler der Welt und in Gber 50 Landern
tatig. Seine Bergbauaktivitaten sind massgeblich daflur verantwortlich, dass in vielen
dieser Lander Luft, Boden und Wasser verschmutzt werden und die Lebensgrundlagen
fur Dorfgemeinschaften zerstort werden. Arbeits- und Menschenrechte werden immer
wieder verletzt, Dorfgemeinschaften zwangsumgesiedelt, Gewerkschaftsrechte und
das Recht auf freie, vorgangige und informierte Zustimmung Ubergangen.

Von Glencores Geschaftsaktivitaten betroffene Dorfgemeinschaften sowie mehrere
zivilgesellschaftlichen Organisationen aus der Schweiz, England, Sambia, Kongo,
Chile, Kolumbien, USA und weiteren Landern haben deshalb heute eine Petition
lanciert, die Glencore auffordert, auf Worte Taten folgen zu lassen. Sie nehmen den
Wechsel an der Spitze des Rohstoffkonzerns zum Anlass, um Glencore anzuhalten,
endlich eine Unternehmenspolitik umzusetzen, die umwelt- und menschenrechtliche
Standards tatsachlich einhalt.

Die Petition fordert Glencores neue Fuhrungsspitze dazu auf, dass:

- die Bedurfnisse und Anliegen der von Bergbauaktivitaten betroffenen
Dorfgemeinschaften in einem offenen und direkten Dialog angehort werden;

- Aktionsplane und Bewertungen der umwelt- und menschenrechtlichen
Auswirkungen der Bergbauaktivitaten sowie Richtlinien transparent offengelegt
werden;

- das Konsultationsrecht der indigenen Gemeinschaften eingehalten wird und
alle Gemeinschaften transparente und wahrheitsgemasse Informationen zu den
Planen und Aktivitaten des Konzerns erhalten;



grifige  Umweltrichtlinien und -massnahmen sowie Kontrollen umgesetzt
werden;

faire und stabile Arbeitsbedingungen herrschen, namentlich keine prekare
Arbeit, sondern existenzsichernde Lohne sowie verscharfte
Sicherheitsmassnahmen. Weiter werden die Einhaltung von
Gewerkschaftsrechten sowie bessere gesundheitliche und soziale Leistungen
gefordert.

Die Petition kann ab dem 29. April 2021 unterschrieben werden. Hier geht es zur
Petition
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