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Globalisierung

Konzerne im Visier

Die Konzernverantwortungsinitiative bringt den Wirtschaftsdachverband Economiesuisse ins Schwitzen.

Auch biirgerliche Parteien sind nervds. Doch was genau haben die Konzerne eigentlich zu befiirchten?

Text: Multiwatch | Illu: aja

miesuisse gegen die Konzernverantwortungsinitiative, die bereits
Ende 2016 eingereicht wurde und am 29. November nun endlich
zur Abstimmung kommt. Dabei geht es Economiesuisse aber kaum um
die Angst vor méglichen Schadensersatzzahlungen ihrer Mitglieder (siehe
«Ein antikapitalistisches <Ja> », S. 2). Der Verband lehnt die dusserst ge-
massigte Initiative viel mehr deshalb ab, weil er um den Ruf der Konzerne
flirchtet und mdglichst keine Diskussionen tiber den Schweizer Imperia-
lismus im Globalen Siiden zulassen mdchte. Economiesuisse will tunlichst
verhindern, dass die Demokratie den Konzernen Grenzen setzt und dass
Menschen gegen Konzerne gewinnen kénnen.
Hinzu kommt: Die Konzernlobby will auf alle Félle am Argument
festhalten, dass freiwillige Leitprinzipien fiir Umweltstandards und

S eit Jahren intrigiert und hetzt der Wirtschaftsdachverband Econo-

Menschenrechte gentigen. Dass diese nichts bringen, zeigt die lange
Geschichte von entsprechenden Versuchen vonseiten multilateraler In-
stitutionen und NGOs.

Konzerninteressen oder Menschenrechte schiitzen?
Schon 1978 reagierten Konzerne und die USA abwehrend, als die damals
von Staaten des globalen Siidens beeinflusste UNCTAD, die UN-Konfe-
renz fiir Handel und Entwicklung, einen verbindlichen Verhaltensko-
dex fiir multinationale Konzerne schaffen wollte. Dabei standen auch
Schweizer Konzerne in der Opposition. Das zeigten die sogenannten
«Eckenstein-Papers» aus dem Archiv eines verstorbenen Basler Diplo-
maten. Konzerne hatten die Schweizer Regierung und das UNO-System

regelrecht unterwandert. » Fortsetzung 5.2
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In den neoliberalen 1980er-Jahren wuchs die Macht der multinatio-
nalen Konzerne weiter an. Mit internationalen Freihandels- und Investiti-
onsschutzabkommen sowie deren Schiedsgerichten haben die Multis sich
dabei einen eigenen internationalen Rechtsraum geschaffen. Darin geht
es nur um Investitionssicherheit fiir das Kapital und um geistige Eigen-
tumsrechte. Es ist ein System, das Konzerne und deren Gewinne gegen all-
fillige Gesetzgebungen schiitzt, mit denen Menschen- und Umweltrechte
gestdrkt werden sollen.

So blieb es hinsichtlich Menschen- und Umweltrechte bei der Frei-
willigkeit: 1999 verkiindete der damalige UN-Generalsekretdr Kofi Annan
am WEF den «UN Global Compact» — einen
freiwilligen Pakt zwischen der UNO und
den globalen Konzernen, demgemdss sich

ihrer Produktionskette, bei Lieferanten, Kinderarbeit stattfindet. Der
Weltagrarbericht von 2019 sieht Kinderarbeit hierbei als eine Folge eines
falschen Landwirtschaftssystems. Denn wenn kapitalistisch organisierte
Plantagen kleinbduerliche Landwirtschaft verdrdngen, steigt das Risiko
von prekdren Arbeitsbedingungen und Kinderarbeit. Davon sind aktuell
weltweit iiber 100 Millionen Kinder betroffen.

Konzerne wie Nestlé und Syngenta versuchen bereits, Kinderarbeit
mit Uberwachungs- und Korrektursystemen zu bekdmpfen. Sie stossen
dabei aber - sogar nach eigenen Angaben - an Grenzen und konnten ihr
Versprechen, Kinderarbeit bei den Zulieferern zu eliminieren, bis heute
nicht einhalten.

Auch andere Formen ausbeuterischer Arbeitsverhdltnisse wiirden
mit der Initiative noch lange nicht gestoppt. So haben einige Schweizer

Multis verschoben 2017 fast
100 Milliarden US-Dollar aus
dem Ausland in die Schweiz.

Konzerne ein Problem mit der Arbeitssicherheit, vor allem dort, Leih-
arbeiterinnen eingesetzt werden. In den Zementwerken von Lafarge-
Holcim ist der Einsatz schlecht bezahlter und ungeniigend ausgeriisteter

die Konzerne freiwillig an die UNO-Stan-
dards halten sollten. Sanktionen sollte es
keine geben. Ohne Sanktionen aber wurden

die Menschenrechte fiir die Grosskonzerne

zu einem Marketinginstrument. Sie konn-
ten sich mit Vorzeigeprojekten profilieren und der Offentlichkeit eine
schéne Welt und hehre Absichten vorgaukeln.

Die Konzernverantwortungsinitiative will nun die 2011 vom UN-Men-
schenrechtsrat verabschiedeten «Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Men-
schenrechte» rechtsverbindlich umsetzen. Damit soll es méglich werden,
Schweizer Konzerne bei Menschenrechtsverletzungen vor Schweizer Zi-
vilgerichten zur Verantwortung zu ziehen.

Mit Skandalfallen Biirgerliche erreichen
Es gibt eine reale Chance, die Abstimmung am 29. November zu gewinnen.
Das zeigen Meinungsumfragen und die Tatsache, dass die Konzernver-
antwortungsinitiative von einem politisch sehr breiten Kreis unterstiitzt
wird. Dabei geht das Initiativkomitee davon aus, dass die linken Stimm-
berechtigten der Initiative sowieso zustimmen werden und es nur noch
darum geht, diese auch tatsdchlich an die Urne zu bringen. Entsprechend
sind Kampagne und Argumentation vorwiegend auf biirgerliche Kreise
ausgerichtet. Diese gilt es zu iiberzeugen, um eine Mehrheit zu erreichen.

Dabei stellt die Kampagne problematische Menschenrechts- und
Umweltschutzverletzungen als Unterlassungen im Management einiger
profitgieriger, bdser Konzerne dar, denen ganz viele gute Firmen gegen-
iiberstehen. So schiessen sie sich zum Beispiel auf den in Zug anséssi-
gen Rohstoffmulti Glencore ein. In Cerro de Pasco in Peru verschmutzt
dieser Luft und Wasser mit Schwermetallen, die aus dem Rohstoffabbau
einer gigantischen Mine stammen. Und in Kolumbien betreibt Glenco-
re die Kohlemine El Cerrejon, die den lebenswichtigen Fluss Rancheria
verschmutzt. Im Tschad vergiftet der Multi derweil einen Fluss mit Che-
mikalien aus der Erddlproduktion. Die Folgen sind Hautverbrennungen
und vergiftete Tiere.

Auch der in Jona ansdssige Baustoffmulti LafargeHolcim sowie der
Basler Agrochemiekonzern Syngenta sind im Visier der Initiativkampa-
gne. Ersterer betreibt in Nigeria eine Zementfabrik, deren toxischer Ze-
mentstaub anliegende Dorfer verschmutzt und der Gesundheit dort leben-
der Menschen schadet. Andererseits produziert Syngenta in der Schweiz
und der EU verbotene Pestizide, die in Indien von Kleinbduer*innen ohne
Schutzausriistung auf Baumwollfeldern verspriiht werden. Die Folgen
des Einsatzes von «Paraquat» oder «Polo» sind Vergiftungen, langfristige
Schiden und etliche Todesfélle.

Solche Fille sind skandalds. Doch die offizielle Kampagne vermeidet
es geschickt, liber die systemischen Griinde fiir die Ausbeutung des Glo-
balen Siidens, der Arbeiter*innen und der Natur zu sprechen. Mit dem
«Schweizer Konzernhandbuch» hat Multiwatch darum auf ihrer Home-
page einen Text aufgeschaltet, der die Schweizer multinationalen Konzer-
ne aus einer anderen Perspektive zeigt.

Antikapitalistische Kritik bleibt ausgeklammert
Denn Menschenrechtsverletzungen wie die Fille von Glencore, Lafarge-
Holcim und Syngenta sind nur die sichtbarste Spitze kapitalistischer Aus-
beutung. So ist die Steueroase Schweiz massgeblich an der Ausbeutung des
Globalen Stidens beteiligt. Gemadss neusten Zahlen der Forschungsgruppe
«Economists without Borders» verschoben multinationale Konzerne im
Jahr 2017 Gewinne in der Hohe von mindestens 98 Milliarden US-Dollar
aus dem Ausland in die Schweiz. Lander des Globalen Siidens gehdren un-
ter dem Strich zu den grossen Verlierern des weltweiten Steuerdumpings,
wihrend die Schweiz daraus 38 Prozent ihrer Unternehmenssteuerein-
nahmen generiert.

Dieser Kapitalabfluss tridgt massgeblich zur Verelendung und Armut im
Globalen Siiden bei, die prekdren Arbeitsbedingungen und extremer Um-
weltverschmutzung weiter Vorschub leisten. Nehmen wir das Beispiel der
Kinderarbeit. Kinder arbeiten vor allem dort, wo sie einen unersetzlichen
Beitrag zur Erndhrung der Familie oder zur Riickzahlung von Schulden leis-
ten. Kinderarbeit kann dabei bekdmpft werden, wenn diese Schuldsklaverei
gestoppt wird, die Schulbildung von Frauen verbessert und ausgedehnt,
sowie die Armut iiberwunden wird. Hier jedoch fehlt das Geld, welches kor-
rupte Eliten mit Hilfe von Schweizer Banken in die Schweiz verschieben.

Vor allem Konzerne im Landwirtschaftssektor — zum Beispiel in der
Tabak-, Baumwoll-, Kakao- und Kaffeeproduktion - riskieren, dass in

Leiharbeiter*innen besonders gefihrlich. Wihrend die Festangestellten
oft eine Schutzausriistung erhalten - beispielsweise Atemschutzmasken,
Handschuhe oder Stiefel - gibt es bei LafargeHolcim in Indien kein solches
Material fiir die Leiharbeiter*innen.

Weil sie dariiber hinaus entgegen der gesetzlichen Bestimmungen
fir gefahrliche Arbeiten eingesetzt werden, kommt es gerade bei Leih-
arbeiter*innen zu einer Hiufung von mitunter tddlichen Unféllen. Es ist
kaum realistisch oder méglich, den Konzern fiir all diese Félle rechtlich
zu belangen. Doch durch die Annahme der Initiative kann ein gewisser
Druck auf die Konzerne entstehen, Menschenrechte einzuhalten. Dartiber
hinaus ist es jedoch besonders wichtig, die gewerkschaftliche Organisation
der Leiharbeiter"innen und den weltweiten Kampf von Gewerkschaften
gegen die neoliberale Prekarisierung von Arbeit zu unterstiitzen, um die
Verletzung von Arbeits- und Menschenrechten in den Zementfabriken
LafargeHolcims und anderswo zu stoppen.  #2'

Hier geht es zum Schweizer

Konzernhandbuch von Mutliwatch:

Ein antikapitalistisches «Ja»

Die Schweiz ist das Land mit der hdchsten Konzerndichte pro Kopf. Die
Konzernverantwortungsinitiative will, dass Konzerne mit Hauptsitz in
der Schweiz haften, wenn sie oder ihre Tochtergesellschaften im Ausland
Menschenrechte oder internationale Umweltstandards verletzen. Aber
selbst wenn einer ausldndischen Tochtergesellschaft vor einem Schweizer
Gericht eine relevante Schadigung im Bereich der Menschenrechte oder
Umweltstandards nachgewiesen wird, kann sich der Konzern immer noch
der Haftung entziehen. Er muss bloss beweisen, dass er ein Management-
system fiir die Einhaltung dieser Standards in Kraft hatte. Die im Ausland
Geschédigten wiirden also leer ausgehen, wenn der Schweizer Hauptsitz
geniigend Papier vorweisen kann.

Fir die meisten grossen Schweizer Konzerne sollte das kaum ein
Problem sein. Viele, wie zum Beispiel Nestlé, haben Prozesse der Sorg-
faltspflicht bereits implementiert und berichten den Aktionidr*innen
regelmadssig dariiber. So ist Nestlé beispielsweise Mitglied der «Fair La-
bour Association» und lasst ihre Lieferketten von dieser auf Kinderarbeit
uberpriifen. Wegen dieser Massnahmen ware es auch mit Annahme der
Initiative ziemlich schwierig, vor Gericht eine Verurteilung von Nestlé zu
erreichen.

Hinzu kommt, dass bei einem «Ja» die Konzernzentralen nur fir
Tochterfirmen und wirtschaftlich kontrollierte Zulieferer haften wiirden.
In der Realitdt haben aber viele Konzerne den grossten Teil ihrer riskanten
Arbeiten schon langst an Zulieferfirmen ausgelagert. So hat zum Beispiel
Nestlé weltweit 323 ooo Mitarbeitende. Zusétzlich arbeiten aber fiir den in
Vevey ansédssigen Multi noch etwa eine Million Menschen bei Zulieferern,
die nicht von Nestlé selbst wirtschaftlich kontrolliert werden.

Auch im Textilbereich, wo Produktionsstitten in Bangladesch, Pa-
kistan und zahlreichen Lindern in Siidostasien an viele verschiedene
Modeketten liefern, wiirden die hiesigen Verkdufer wie Coop oder Mi-
gros ausserhalb des Geltungsbereichs der Initiative stehen und brauchten
nichts zu beflirchten. Und auch der Finanzplatz Schweiz muss keine Angst
haben. Banken wie die UBS und die CS sind von der Initiative kaum tan-
giert, weil sie selten die direkte Kontrolle iiber Firmen haben, in die sie
investieren.

Und dennoch hétte ein «Ja» zur Konzernverantwortungsinitiative in-
ternational eine entscheidende Wirkung auf progressive Bewegungen. Ein
antikapitalistisches «Ja» am 29. November bedeutet, dass wir uns weiter
gegen die neoliberale Prekarisierung der Arbeitsverhéltnisse, gegen das
globale Agrobusiness, gegen die internationalen Freihandels- und Inves-
titionsschutzabkommen und vor allem die Straflosigkeit der Konzerne so-
wie gegen das Geschéftsmodell der Steueroase Schweiz wehren. Multiwatch



